
   

 
FEDERAÇÃO INTERNACIONAL DE PLANEAMENTO FAMILIAR – REGIÃO ÁFRICA 

 
Pedido de Manifestações de Interesse em tornar-se um Parceiro Colaborativo da IPPF em Angola 

 
A Região África da IPPF (IPPFAR) procura uma organização para se tornar o seu novo Parceiro Colaborativo em 
Angola, que irá ajudar a concretizar a visão da IPPF: "Todas as pessoas são livres de fazer escolhas sobre a sua 
sexualidade e bem-estar, num mundo livre de discriminação". 
 
Antecedentes: 
A IPPF é um fornecedor global de cuidados de saúde e um dos principais defensores da saúde e direitos sexuais 
e reprodutivos (SDSR) para todos. Liderada por um grupo corajoso e determinado de mulheres, a IPPF foi 
fundada em 1952 na Terceira Conferência Internacional de Planeamento Familiar. Hoje, somos um movimento 
de 120 membros autónomos com uma presença em mais de 146 países. 
 
O nosso trabalho é abrangente, incluindo educação sexual abrangente, planeamento familiar, fornecimento 
de contraceptivos, serviços de aborto seguro, cuidados maternos, e resposta a crises humanitárias. 
Orgulhamo-nos de ser locais através das nossas Associações Membros (AM) e globais através da nossa rede. 
No centro da nossa missão está a prestação de - e a defesa em apoio de - cuidados de saúde integrados a 
qualquer pessoa que deles necessite, independentemente da raça, género, sexo, rendimento, e de forma 
crucial, mesmo que esteja em zona ou local remoto. O voluntariado é fulcral para a nossa prestação de 
cuidados de saúde. Ele sustenta o trabalho vital dos nossos membros e das suas equipas, quer através da 
divulgação e prestação de serviços de planeamento familiar na comunidade, quer através dos Movimentos de 
Acção Juvenil regionais que defendem a mudança. 
 
A Região África da IPPF (IPPFAR) faz parte do secretariado da IPPF e, como tal, é um dos principais fornecedores 
de serviços de saúde sexual e reprodutiva (SSR) de qualidade em África, e uma voz forte e resoluta na defesa 
da saúde e direitos sexuais e reprodutivos (SDSR) na região, empenhada na igualdade de género e em 
assegurar que as mulheres, raparigas e jovens realizem os seus direitos e tenham controlo sobre o seu próprio 
corpo, a sua vida e o seu futuro.   
 
Com sede em Nairobi, Quénia, o objectivo global da IPPFAR é de aumentar o acesso aos serviços integrados 
de SDSR para os jovens, homens e mulheres mais vulneráveis da África subsaariana. O trabalho da IPPFAR é 
impulsionado por uma advocacia extensiva, sustentada e direccionada sobre questões-chave da SDSR a nível 
nacional, regional e global para salvaguardar o acesso universal a SDSR para todos como um direito 
fundamental. A IPPFAR faz isto trabalhando em estreita colaboração com governos, União Africana, Comissões 
Económicas Regionais, Parlamento Pan-Africano, organizações das Nações Unidas, entre outros, para 
expandir, defender e manter os compromissos políticos e financeiros com a SDSR em África. 
 
Apoiada por milhares de voluntários, a IPPFAR enfrenta os crescentes desafios da SDSR do continente através 
de uma rede empenhada de Associações Membros (AM) e Parceiros Colaborativos (PC) em 39 países. As 
Associações Membro da IPPF partilham uma visão comum, um conjunto de valores fundamentais, e um 
compromisso para melhorar vidas e reforçar os direitos humanos. Cada AM desenvolve a sua própria 
estratégia para responder às necessidades do seu país. Dada a rica diversidade da Federação, estas estratégias 
reflectem os contextos únicos de cada país onde a IPPF está presente. Todas as AMs são acreditadas através 
de um sistema robusto de acreditação baseado num processo formalizado de revisão pelos pares que assegura 
a sua conformidade e o cumprimento de 48 normas essenciais de adesão. A conformidade com estas normas 
é continuamente monitorada, e realiza-se um processo de revisão profunda da acreditação de cinco em cinco 
anos. 
 

https://www.ippf.org/about-us
https://ippdev.site/about-us/member-associations
https://ippdev.site/our-work
https://africa.ippf.org/about-us


   

A IPPF fornece apoio técnico, financeiro, e afins, às suas AM e PC. As AMs e os PCs também se apoiam 
mutuamente através de um mecanismo de apoio entre pares. Embora os PC sejam obrigados a subscrever a 
visão, missão e valores da IPPF, não são obrigados a cumprir todas as normas de adesão à IPPF e não são 
submetidos a revisões de acreditação. Tornar-se um PC é muitas vezes um primeiro passo para se tornar uma 
AM numa fase posterior.  
 
Objectivo: 
Com este convite à manifestação de interesse, procuramos Organizações da Sociedade Civil (OSC) nacionais 
e Organizações de Base Comunitária (OBC) que trabalham na área da SDSR e baseadas em Angola, que 
estariam interessadas em tornar-se PC da IPPFAR.  
 
Critérios de elegibilidade para filiação de Organização(ões) parceira(s) à IPPF:  
Encorajamos todos os potenciais candidatos a reverem cuidadosamente estes pontos antes de se 
candidatarem, para se certificarem de que cumprem estes critérios críticos de elegibilidade.  
 
As organizações candidatas devem: 

• Ser ONGs/OBCs/OSCs nacionais que trabalham em questões relacionadas com SDSR (incluindo 

programas e serviços de SDSR e/ou advocacia); 

• Ser baseado, operar e registado como uma organização nacional sem fins lucrativos em Angola; 

• Aderir à visão, missão e valores centrais da IPPF; 

• Ter uma capacidade fortemente comprovada de solvência financeira e de responsabilização; 

• Têm vindo a desenvolver actividades relevantes na área de SDSR há pelo menos dois anos;  

• Ter uma ampla presença geográfica no país;  

• Ter um foco na juventude e noutras populações de difícil acesso e mal servidas; 

• Estar disposto a submeter-se a avaliações documentais e de campo (sobre a sua governação, programas, 

finanças, comunicação, advocacia e sistemas de gestão) e a submeter provas à IPPF. 

Critérios de selecção 
A avaliação e selecção serão baseadas nos critérios de elegibilidade acima definidos, bem como na qualidade 
da proposta de parceria apresentada, incluindo a capacidade institucional, técnica e administrativa da(s) 
organização(ões) para levar a cabo programas/serviços/advocacia e desenvolvimento de capacidades de SDSR 
no país. 
Um modelo de proposta é anexado ao presente convite à apresentação de propostas (Anexo 1).  
 
Modalidades da Parceria  
Parceiro(s) seleccionado(s) assinará(ão) um acordo de parceria com a IPPFAR sob a forma de um Memorando 
de Entendimento (MdE). A duração da parceria será inicialmente de um ano, com a possibilidade de 
prorrogação, dependendo do desempenho dos objectivos e metas estabelecidas, apresentação atempada dos 
dados e relatórios necessários, prestação de contas e cumprimento de todos os termos e condições 
estipulados no acordo de parceria inicial (Memorando de Entendimento e Acordo de Financiamento).  
 
Candidatura ao convite à manifestação de interesse  
As organizações interessadas devem apresentar uma manifestação de interesse com documentos de apoio 
até à meia-noite de 29 de Julho de 2022, EAT (Horas da África Oriental). Todas as candidaturas devem ser 
enviadas para cpbid@ippf.org com o título do assunto "Submissão": Parceria EOI Angola". As candidaturas 
devem ser em Portuguêse ou inglês e não devem exceder vinte páginas (incluindo anexos e excluindo 
documentos de apoio). As manifestações de interesse que não cumpram estes requisitos, sejam apresentadas 
tardiamente ou estejam incompletas, não serão consideradas para o pedido de propostas completas.  

https://www.ippf.org/about-us
mailto:cpbid@ippf.org


   

As manifestações de interesse conterão uma narrativa de não mais de quatro páginas, complementada pelos 
dois anexos (ver abaixo).  
 
Na narrativa, o candidato deve fornecer informações sobre o mesmo:  

• O interesse da organização em tornar-se um Parceiro Colaborativo (PC) da IPPF e como este papel se 
alinha com o seu mandato organizacional.  

• Como a organização está empenhada e apoiaria o avanço de programas de Planeamento Familiar 
/Saúde e Diretos Sexuais e Reprodutivos (PF/SDSR) voluntários e baseados em direitos na região e 
posiciona o PF na agenda de desenvolvimento global.  

• A actual relação da organização com o governo do seu país de origem.  
• Como a organização se envolve com parceiros a nível regional e nacional no seu trabalho em curso.  
• As organizações globais de saúde e de desenvolvimento internacional e os financiadores que já têm 

uma relação de trabalho com a organização.  
 

Pede-se também às organizações interessadas que preencham os questionários incluídos como Anexo 1. Por 
favor note que devem ser fornecidos anexos para apoiar cada resposta. Todas as perguntas devem ser 
respondidas de forma directa e clara. As informações exógenas que não respondam directamente às 
perguntas apenas limitarão a capacidade da IPPF de avaliar positivamente o alinhamento do candidato com 
os requisitos do actual convite à manifestação de interesses.   
 
Resumo dos documentos a apresentar:  

• Carta de apresentação de expressão de interesse  
• Expressão da narrativa de interesse - não mais de quatro páginas  
• Anexo 1 (modelo de proposta devidamente preenchido)  
• Anexo 2 (documentos de apoio - sempre que possível fornecer hiperligações)  

 
A IPPFARO reserva-se o direito de cancelar a licitação. 
 
Perguntas e esclarecimentos  
Para qualquer questão, por favor contacte a equipa da IPPF em cpbid@ippf.org 
  

mailto:sod@ippf.org


   

Anexo 1: Modelo de Proposta 
 
Por favor, reveja a orientação do convite à apresentação de propostas de parceria acima antes de completar 
o modelo. 
Todas as perguntas do Modelo devem ser respondidas e a extensão total da Proposta completada não deve 
exceder 20 páginas (excluindo documentos de apoio).   
 

Tópico  Área de consulta Resposta  

Informação geral 
da organização 

Organização: 

• Nome 

• Endereço físico 

• Data de estabelecimento 

• Data de registo 

• Página Web (Website) 

• Número de telefone 

• Endereço de correio electrónico (e-mail) 

Pessoa Focal da Organização:  

• Nome: 

• Título: 

• Email: 

• Telefone: 

 

Estatuto jurídico  

A organização tem capacidade legal para operar 
no país, e cumpre os requisitos legais do país 
para se registar e operar? Por favor, forneça 
cópias de todos os documentos relevantes que 
comprovem a legalidade da organização.  

 

Data de 
Estabelecimento e 
Antecedentes 
Organizacionais 

1. Quando é que a organização foi criada? 

2. Como tem evoluído a organização desde a sua 
criação? (aumento do pessoal, expansão para 
mais locais, aumento das actividades ou 
programas do projecto, aumento dos recursos 
ou financiamento, etc.)  

3. Quem são os seus principais 
doadores/parceiros? (nos últimos dois anos) 

4. Forneça uma lista de algumas das principais 
entidades com as quais a organização tem uma 
afiliação. (Isto refere-se a quaisquer relações 
formais estabelecidas entre organizações 
independentes, tais como rede de organizações, 
, associação de uma federação maior, acordos 
financeiros, etc., nos últimos dois anos). 

 



   

 
5. Em quantas cidades/regiões/ províncias tem 
capacidade para operar? Forneça uma lista 
completa e indique a dimensão dos escritórios 
em cada localidade.  

Governação 

1. Por favor, descreva a Governação e 
Constituição da sua organização.  
 
2. Forneça uma descrição da estrutura da sua 
organização, incluindo os membros, e serviços. 
Por exemplo, o número de membros e membros 
pagadores de quotas, número médio de 
utilizadores dos serviços oferecidos (por ano 
durante os últimos 2 anos), quotas, número de 
trabalhadores assalariados, bem como 
quaisquer dados financeiros que indiquem a 
escala e profundidade da organização. 

 

Certificação/ 
Acreditação  

 

A organização está certificada em conformidade 
com quaisquer normas internacionais ou locais 
(por exemplo, ISO), tais como:  

• Habilidades de Liderança e de Gestão  

• Gestão de Projectos  

• Gestão financeira  

• Normas e procedimentos 
organizacionais  

• Outros  

 

Mandato e 
circunscrição  

1. Qual é o principal objectivo da organização 
para a sua existência? 

2. Qual é o mandato, visão, valores, e finalidade 
da organização? (não mais de 2 parágrafos).  

3. A organização é oficialmente designada para 
representar algum  específico ou serve um grupo 
específico de pessoas ou uma comunidade? (ex: 
Jovens, Mulheres e Meninas, Pessoas vivendo 
com VIH, Comunidade LGBT+, Pessoas vivendo 
com deficiências, Crianças, etc.). Seja específico 
na identificação das populações-alvo. Indicar 
como os grupos alvo estão envolvidos no 
trabalho da organização. 

 

Áreas de 
especialidade 

1. A organização tem conhecimentos 
especializados em SDSR? Em caso afirmativo, 
quais em particular (Comunicação para a 
Mudança de Comportamento, serviços SDSR, 

 



   

programas para jovens adolescentes, advocacia, 
Género, capacitação/liderança, VBG, etc.)? 

2. Que outra área de especialização a 
organização tem?  

3. Lista dos projectos implementados no país 
nos últimos dois anos relacionados com SDSR? 

4. Será que a organização implementa 
projectos/iniciativas de advocacia em relação a 
questões de SDSR no país?  

5. A organização tem uma 
estratégia/experiência de mobilização de 
recursos? 

6. A organização tem uma 
estratégia/experiência de comunicação?  

Situação 
financeira e 
sustentabilidade 

1. Qual foi a receita anual total da organização 
em USD em cada um dos 2 anos anteriores? Por 
favor, forneça uma ficha financeira relativa aos 
últimos 2 anos. 
 
2. Qual é o afluxo real e previsto de recursos 
financeiros da organização para o ano em curso? 
(aproximado); 
 
3. Por favor forneça uma lista de projectos com 
descrição, duração, localização e orçamento ao 
longo dos últimos 2 anos.  
(organizar desde o maior orçamento até ao mais 
baixo). 

 

Transparência 
Pública 

1. Os seguintes documentos estão disponíveis 
ao público?  
a. Relatório Anual;  
b. Liderança Executiva e membros do Conselho 
da Organização;  
c. Formulários de declaração de impostos (se 
aplicável no seu país);  
d. Informações de contacto  

2. Como se pode ter acesso a estes 
documentos? (Por favor forneça links se 
baseados na web) 
 
 
 

 



   

 

Parceria 

1. Actualmente, ou no passado, geriu ou esteve 
envolvido com uma parceria? Se sim, forneça 
uma lista de todas as parcerias, a lista de 
parceiros na parceria, o papel na parceria, e o 
total dos orçamentos financeiros envolvidos.   

2. Teve alguma aliança formal com outras 
OSC/ONG, agências da ONU e agências 
governamentais no último ano? Em caso 
afirmativo, por favor identifique e forneça 
detalhes. 

 

 
   
 

Anexo 2: Lista de documentos comprovativos que devem ser incluídos na apresentação: 

• Certificado de registo; 

• Estatutos/ Regulamentos/ Memorando das Associações, etc;  

• Plano Estratégico; 

• Planos anuais, orçamento anual e relatórios para os últimos dois anos; 

• Recursos humanos, financeiros e políticas/manuais de aquisições; 

• Lista de projectos em execução actualmente por área temática, cobertura geográfica, doador e 

orçamento; 

• Estrutura organizativa: governação e pessoal; 

• Políticas SDSR; 

• Políticas/estratégias de gestão de riscos; 

• Relatórios de auditoria dos últimos dois anos; 

• Composição da direcção e da administração por sexo e profissão; 

• Prova de boa parceria com as partes interessadas (governo, OBC, organizações baseadas na 

juventude); 


